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ÖĞRETMENLER
İÇİN

 İPUÇLARI
Öğrenc�ler�n�z�n tanırken a�leler� �le �ş b�rl�ğ�
�ç�nde olmaya çalışın.
Öğrenc�ler�n hang� alanlarda başarı
olduğu ve neler� yaparken mutlu oldukları
zamanı gözlemley�n.
Öğrenc�ler�n düşünceler�n� ve planları d�nley�p,
önemsey�n.
Öğrenc�lere kend�ler�n� tanımaları ve meslek
seç�mler� konusunda onlara güvend�ğ�n�z�
h�ssett�r�n.
Öğrenc�ler�n kararlarında eleşt�rmeden veya
yadırgamadan d�nlemeye çalışın.

ÖĞRENCİLERİMİZİ
TANIRKEN NELERE

DİKKAT ETMELİYİZ?
YETENEK
Yetenek; öğrenme gücü, bell� b�r eğ�t�mden
yararlanab�lme gücü olarak tanımlanab�l�r.
Yetenek, kalıtımla get�r�len g�z�lgücün,
eğ�t�mden ve çevre etk�s� �le gel�şt�r�lm�ş
kısmını �fade eder.

ALGİ
Herhang� b�r zorlama olmadığı ya da kend�s�ne
b�r ödül vaat ed�lmed�ğ� halde b�r k�mse
kend�l�ğ�nden bazı faal�yetlere g�r�ş�yor ve
bundan doyum sağlıyorsa bu k�msen�n o
faal�yete karşı �lg�s�n�n olduğu söyleneb�l�r.

DEĞER 
Meslek faal�yetler�n�n sonunda beklenen
doyum genell�kle “meslek değer�” olarak
adlandırılır.

ÖĞRENCİLERİMİZİN SEÇTİĞİ
MESLEKLER YAŞAMLARINDA NELERİ
ETKİLER?

Meslek
Ned�r?
K�ş�ler�n bell� b�r eğ�t�mle
ed�nd�kler� ve hayatlarını
kazanmak �ç�n sürdürdükler�
düzenl� ve kurallı faal�yetler
bütünüdür.

İş ned�r?
Bell� b�r �ş yer�nde sürdürülen
benzer etk�nl�kler bütünüdür.

 Meslek� b�lg� ve becer�ler�n
uygulamaya konulmasıdır.

Gel�r düzey�
Sosyal statü
Özel yaşam ve sosyal �l�şk�ler
Zamanı kullanma b�ç�m�
Kend�m�z� �fade etme, gerçekleşt�rme
fırsatı

 


